UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

CONSEJO UNIVERSITARIO
Ley Universitaria N° 30220

Resolucion N° 1802-2025-UNSM/CU-R
Tarapoto, 31 de diciembre del 2025

Visto, los Acuerdos de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 23.12.2025, sobre
designacion de la Secretaria de Instruccion para Actos de Hostigamiento Sexual, Comision de Disciplina para
Actos de Hostigamiento Sexual y del Tribunal Disciplinario para Actos de Hostigamiento Sexual para el
periodo comprendido entre los meses de enero a diciembre del 2026.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Martin es una Institucion descentralizada, autonoma con
personeria juridica de derecho publico interno; se rige por la Constitucion Politica del Estado, la legislacion
universitaria vigente, el Estatuto y su Reglamento General. Su personeria y representacion legal la ejerce el
Rector y dentro de unos de sus fines esta, formar profesionales humanistas, cientificos y con excelencia
académica competitiva, para los cambios del desarrollo de la region y del pais, para asi promover, organizar,
realizar y difundir los resultados de la investigacion en las areas de humanidades, ciencias, arte y tecnologia
acorde a la realidad regional y nacional, con el objeto de viabilizar alternativas eficientes y eficaces para su
desarrollo y transformacion socioeconémica;

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en los regimenes: De gobiermno, implica la potestad auto determinativa para
estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y
necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. (Articulo 8° de la Ley N° 30220);

Que, el Consejo Universitario de la UNSM, es el maximo érgano de gestion, direccién y ejecucién
NA{ p3rcadémica y administrativa de la_universidad. Esta integrado por. El Rector, quien lo preside, los
" rrectores. Un cuarto (1/4) del numero total de Decanos, elegidos por y entre ellos. El Director de la
ela de Posgrado. Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nimero
de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo
ta y seis creditos, esto de conformidad con el articulo 58° de la Ley Universitaria — Ley N® 30220;

Que, Visto el pedido del Dr. Ricardo Raul Layza Castafieda - Rector de la Universidad Nacional
de San Martin, quien manifestod que el periodo de la Secretaria de Instruccion para Actos de Hostigamiento
Sexual culmina este 31 de diciembre del 2025, razén por la cual se debe designar nueva secretario, luego de
ser debidamente analizado y debatido el Consejo Universitario por unanimidad acordd: “Aprobar, la
designacion de la Secretaria de Instruccion para Actos de Hostigamiento Sexual de la UNSM computado a
partir del 01 de enero 2026 hasta el 31 de diciembre del 2026, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 48°
numeral 48.1 del Reglamento de la Ley N° 27942', Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
aprobado con Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, el cual estara integrado por el siguiente profesional:
Abog Dr. Lionel Bardales del Aguila;

! Reglamento de la Ley N° 27942, 48.1 Secretaria de Instruccion para Actos de Hostigamiento Sexual: La Secretaria de
Instruccién se encuentra a cargo de la investigacion preliminar, la iniciacion del procedimiento a través de la imputacion de cargos, las
labores de ordenacion e instruccion del procedimiento y emite el Informe Final de precalificacion de los cargos imputados, dando
cuenta de todas sus acciones al respectivo érgano resolutivo. El/La secretario/a de instruccion debe contar con conocimientos en
derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas, debe contar con
formacion en género.
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De igual manera se vio el pedido del Dr. Ricardo Raul Layza Castaneda - Rector de la Universidad
Nacional de San Martin, quién manifesto el periodo de la COMISION DE DISCIPLINA PARA ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL culmina este 31 de diciembre del 2025, motivo por el cual propone la
designacion de nuevos miembros de la COMISION DE DISCIPLINA PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUALZ de la Universidad Nacional de San Martin, luego de ser debidamente analizado y debatido el
Consejo Universitario por unanimidad acordo: “Aprobar la designacion nuevos Miembros de la COMISION
DE DISCIPLINA PARA ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL de la Universidad Nacional de San
Martin, 6rgano competente y permanente para pronunciarse en PRIMERA INSTANCIA sobre las denuncias
relativas a casos de Hostigamiento Sexual, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 48° numeral 48.2 del
Reglamento de la Ley N° 279421, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual aprobado con
Decreto Supremo N° 021-2021- MIMP, cuya funcion asumiran a partir del 01 de enero del 2026 hasta el 31
de diciembre del 2026, |a cual estara integrado de la siguiente manera:

Comisién de Disciplina para Actos de Hostigamiento
Sexual

Dr. Walther Chavez Rivasplata Presidente
Dr. Roger Segundo Ramirez Shupingahua

Dr. Clay Petter Cabrera Tuanama

Abog. Yamalyt Madheley Calderdn Mera Miembros

Est. Lolita Alessandra Navarro Diaz

Asimismo, se vio el pedido del Dr. Ricardo Raul Layza Castafieda — Rector de la Universidad Nacional
& an Martin, quién manifestd que el Tribunal Disciplinario para Actos de Hostigamiento Sexual se
entra por culminar su periodo el 31.12.2025, motivo por el cual propone la nueva designacion miembros
Tribunal Disciplinario para Actos de Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional de San Martin,
go de ser debidamente analizado y debatido el Consejo Universitario por unanimidad acordé: “Aprobar, la
“designacion de los miembros del Tribunal Disciplinario para Actos de Hostigamiento Sexual a partir del
01.01.2026 hasta el 31.12.2026 y de acuerdo a lo prescrito en el articulo 48° numeral 48.3 del Reglamento
de la Ley N° 279423, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual aprobado con Decreto Supremo
N° 021- 2021-MIMP, el cual estara integrado por los siguientes profesionales:

% Reglamento de la Ley N° 27942. 48.2 Comision de Disciplina para Actos de Hostigamiento Sexual: Es el 6rgano resolutivo
competente y permanente para pronunciarse en primera instancia sobre las denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual.
Esta conformada por Representantes del Centro Universitario y por al menos un representante del alumnado, garantizando la paridad
de género.

Los Centros Universitarios, mediante normativa interna, establecen la estructura y el nimero de miembros de la Comision
Disciplinaria, que no debe ser menor a tres, asi como los requisitos que deben cumplir; entre ellos, contar con conocimientos en
derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas, deben contar con
formacion en género.

3 Reglamento de la Ley N° 27942, 48.3 Tribunal Disciplinario: El Tribunal Disciplinario es la sequnda y ultima instancia, encargada de conocer y
resolver los procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento sexual. Esta conformada por Representantes del Centro Universitario y por al menos
un/a representante del alumnado, garantizando la paridad de género. Los Centros Universitarios, mediante normativa interna, establecen |a estructura y el
nimero de miembros del Tribunal Disciplinario que no debe ser menor a tres, asi como los requisitos que deben cumplir; entre ellos, contar con
conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas, deben contar
con formacion en género.
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Tribunal Disciplinario para Actos de
Hostigamiento Sexual
Miembros Titulares

Dr. Abner Felix Obregon Lujerio Presidente
Dr. Luis Manuel Vargas Vasquez
Dr. Wildoro Ramirez Ramirez
Abog. Leidy Diana Najar Valdivieso
Est. Katherine Cabrera Arévalo

Miembros

Que, el Reglamento de la Ley N° 279421, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
aprobado con Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP prescribe en su articulo 48° lo siguiente: numeral 48.1
Secretaria de Instruccion para Actos de Hostigamiento Sexual: La Secretaria de Instruccion se encuentra
a cargo de la investigacion preliminar, la iniciacion del procedimiento a través de la imputacion de cargos, las
labores de ordenacion e instruccion del procedimiento y emite el Informe Final de precalificacion de los
cargos imputados, dando cuenta de todas sus acciones al respectivo organo resolutivo. El/La secretario/a de
instruccion debe contar con conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho
laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas, debe contar con formacién en género; numeral 48.2
Comision de Disciplina para Actos de Hostigamiento Sexual: Es el 6rgano competente y permanente
para pronunciarse en PRIMERA INSTANCIA sobre las denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual.
Estéa conformada por Representantes del Centro Universitario y por al menos un representante del alumnado,
aranrfzando la pandad de genero Los Centros Unrvers:ranos mediante normativa intera, establecen la

Visitos que deben cumplir; entre ellos, contar con conoc:mlenros en derecho administrativo sanc:onador 0
qjiplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas, deben contar con formacion en
wghero; y numeral 48.3 El Tribunal Disciplinario: E/ Tribunal Disciplinario es la SEGUNDA Y ULTIMA
FAINSTANCIA, encargada de conocer y resolver los procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento

sexual. Esta conformada por Representantes del Centro Universitario y por al menos un/a representante del
alumnado, garantizando la paridad de género. Los Centros Universitarios, mediante normativa intema,
establecen la estructura y el nimero de miembros del Tribunal Disciplinario que no debe ser menor a tres, asi
como los requisitos que deben cumplir; entre ellos, contar con conocimientos en derecho administrativo
sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas, deben contar con
formacion en género.

Que, al ser el sefior Rector de la UNSM personero y representante legal de la Universidad Nacional
de San Martin (articulo 103° del Estatuto de la UNSM y articulo 60° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220) y
entre sus atribuciones esta la de Presidir el Consejo Universitario, asi como hacer cumplir sus acuerdos y
normas, tal como lo prescribe el numeral 62.1 del articulo 62° de la Ley Universitaria - Ley N° 30220 y articulo
109° del Estatuto de la UNSM;

Estando a lo acordado en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 23 de diciembre del
2025 y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley N° 30220, el Estatuto de la UNSM;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, la designacion de la SECRETARIA DE INSTRUCCION PARA ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL* de la UNSM de acuerdo a lo prescrito en el articulo 48° numeral 48.1 del
Reglamento de la Ley N° 279421, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual aprobado con
Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, cuya funcion asumira a partir del 01 de enero del 2026 hasta el 31 de
diciembre del 2026; de conformidad con los considerandos antes mencionados, la cual estara integrada por
la siguiente profesional:

Secretaria de Instruccion
Abog. Dr. Lionel Bardales del Aguila

Articulo 2°.- Aprobar la designacion de los Miembros de la COMISION DE DISCIPLINA PARA
ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUALS de la Universidad Nacional de San Martin, érgano competente y
permanente para pronunciarse en PRIMERA INSTANCIA sobre las denuncias relativas a casos de
Hostigamiento Sexual, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 48° numeral 48.2 del Reglamento de la Ley N°
279421, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual aprobado con Decreto Supremo N° 021-
2021-MIMP, cuya funcion asumiran a partir del 01 de enero del 2026 hasta el 31 de diciembre del 2026 de
onformidad con los considerandos antes mencionados, la cual estara integrado por las siguientes personas:

Comision de Disciplina para Actos de Hostigamiento
Sexual

Dr. Walther Chavez Rivasplata Presidente
Dr. Roger Segundo Ramirez Shupingahua
Dr. Clay Petter Cabrera Tuanama

Abog. Yamalyt Madheley Calderon Mera
Est. Lolita Alessandra Navarro Diaz

Miembros

“ Reglamento de la Ley N° 27942. 48.1 Secretaria de Instruccién para Actos de Hostigamiento Sexual: La Secretaria de
Instruccién se encuentra a cargo de la investigacion preliminar, la iniciacion del procedimiento a través de la imputacion
de cargos, las labores de ordenacion e instruccion del procedimiento y emite el Informe Final de precalificacion de los
cargos imputados, dando cuenta de todas sus acciones al respectivo érgano resolutivo. El/La secretario/a de instruccion
debe contar con conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o
derechos humanos. Ademas, debe contar con formacién en género.

Yo 5 Reglamento de la Ley N® 27942. 48.2 Comision de Disciplina para Actos de Hostigamiento Sexual: Es el 6rgano resolutivo
3\ competente y permanente para pronunciarse en primera instancia sobre las denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual.
Esta conformada por Representantes del Centro Universitario y por al menos un representante del alumnado, garantizando la
paridad de género.
Los Centros Universitarios, mediante normativa interna, establecen la estructura y el nimero de miembros de la Comisién
Disciplinaria, que no debe ser menor a tres, asi como los requisitos que deben cumplir; entre ellos, contar con conocimientos en
derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas, deben contar con
formacion en género.
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Articulo 3°.- Aprobar la Designacion de los Miembros del TRIBUNAL DISCIPLINARIO PARA
ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUALS de la Universidad Nacional de San Martin que sera la SEGUNDA
Y ULTIMA INSTANCIA, encargada de conocer y resolver los procedimientos disciplinarios en materia de
hostigamiento sexual, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 48° numeral 48.3 del Reglamento de la Ley N°
279421, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual aprobado con Decreto Supremo N° 021-
2021-MIMP, cuya funcién asumiran a partir del 01 de enero del 2026 hasta el 31 de diciembre del 2026 de
conformidad con los considerandos antes mencionados; el cual estara integrado por las siguientes personas:

Tribunal Disciplinario para Actos de
Hostigamiento Sexual
Miembros Titulares

Dr. Abner Felix Obregon Lujerio Presidente
Dr. Luis Manuel Vargas Vasquez
Dr. Wildoro Ramirez Ramirez
IAbog. Leidy Diana Najar Valdivieso
Est. Katherine Cabrera Arévalo

Miembros

Articulo 4°.- Agradecer por los servicios prestados al Abog. Jhin Demetrio Moreno Aguilar, Abog.
Dra. Grethel Silva Huamantumba, Dra. Maria Garcia Paredes, Abog. Jorge Segundo Perea Camus, C.P.C.
Semira Rojas Soplin, Est. Lolita Alessandra Navarro Diaz, Abg. Dr. Mirko Juniors Morales Ramirez, Abg. Dra.
Elsa Mavila Ramirez Pinedo y Est. Katerine Cabrera Arevalo, durante el periodo 2025.

Articulo 5°- Distribuir la presente Resolucion a: Rectorado, VACAD, VINV, Facultades, Oficinas
Administrativas, OAJ, OCI, URH, Interesados, Legajo y Archivo, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

r. RICARB’@LAVZA CASTANEDA

aﬁ'g? g /
’- ;zj &(0;7%7

Rector de la UNSM Abog. AUGrl.ISTO' ARISTIDES GALVEZ VARGAS-
Secretario General (e) de la UNSM

s Reglamento de la Ley N° 27942. 48.3 Tribunal Disciplinario: El Tribunal Disciplinario es la segunda y dltima instancia,

encargada de conocer y resolver los procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento sexual. Esta conformada por
Representantes del Centro Universitario y por al menos un/a representante del alumnado, garantizando la paridad de género.
Los Centros Universitarios, mediante normativa interna, establecen la estructura y el nimero de miembros del Tribunal Disciplinario
que no debe ser menor a tres, asi como los requisitos que deben cumplir; entre ellos, contar con conocimientos en derecho
administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas, deben contar con
formacién en género.
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DICE:

Articulo 2.-

()

Comisién de Disciplina para Actos de Hostigamiento
Sexual

Dr. Walther Chavez Rivasplata Presidente
Dr. Roger Sequndo Ramirez Shupingahua
Dr. Clay Petter Cabrera Tuanama Miemb
Abog. Yamalyt Madheley Calderon Mera e
Est. Lolita Alessandra Navarro Diaz

(..)

DEBE DECIR:

(=)
Comision de Disciplina para Actos de Hostigamiento
Sexual

Dr. Walther Chavez Rivasplata Presidente
ng. Mg. Segundo Roger Ramirez Shupingahua
Dr. Clay Petter Cabrera Tuanama Mieib
Abog. Yamalyt Madheley Calderon Mera i
Est. Lolita Alessandra Navarro Diaz

(9

$ecretario General de Ia UNSM

C.C. Distribuir la presente Resolucion a: Rectorado, VACAD, VINV, Facultades, Oficinas
Administrativas, OAJ, OCI, URH, Interesados, Legajo y Archivo, para los fines pertinentes.



