UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

CONSEJO UNIVERSITARIO
Ley Universitaria N2 30220

Resolucion N° 665-2026-UNSM/CU-R
Tarapoto, 09 de abril del 2026

Visto el Expediente N° 2026-0000522/SGD, que contiene el Proveido N° D001075-2026-UNSM-RE,
Oficio N.° 01-2026-FCS-UNSM e Informe N° DO000187-2026-UNSM-OAJ, sobre actualizacion del
“REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN *,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Martin es una Institucion descentralizada, auténoma con
personeria juridica de derecho publico interno; se rige por la Constitucion Politica del Estado, la legislacion
universitaria vigente, el presente Estatuto y su Reglamento General. Su personeria y representacion legal la
gjerce el Rector y dentro de unos de su fines esta, formar profesionales humanistas, cientificos y con
excelencia académica competitiva, para los cambios del desarrollo de la region y del pais, para asi promover,
organizar, realizar y difundir los resultados de la investigacion en las areas de humanidades, ciencias, arte y
tecnologia acorde a la realidad regional y nacional, con el objetivo de viabilizar alternativas eficientes y
eficaces para su desarrollo y transformacion socioeconomico;

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y deméas normativa aplicable.
ta autonomia se manifiesta en los regimenes: De gobierno, implica la potestad auto determinativa para
ucturar, organizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y

& "sidadesA Es formalmente dependiente del régimen normativo. (Articulo 8° de la Ley N° 30220);

Que, el articulo 18 de la Constitucién Politica del Per( establece que “cada universidad es auténoma
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las Universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes”. A través del articulo 8 de la Ley N°
30220 establece que ‘la autonomia inherente a las Universidades, se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normativa aplicable”; esto implica la potestad auto
determinativa para la creacion de normas internas (estatutos y reglamentos) destinados a regular la institucion
Universitaria, organizar sus sistemas académicos, econoémicos y administrativo.

Que, el Consejo Universitario de la UNSM, es el maximo drgano de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la universidad. Esta integrado por: El Rector, quien lo preside, los
Vicerrectores. Un cuarto (1/4) del numero total de Decanos, elegidos por y entre ellos. El Director de la
Escuela de Posgrado. Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nimero
total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado coma minimo treinta
y seis créditos, esto de conformidad con el articulo 58° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220;
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Que, mediante la Resolucion de Consejo Universitario N° 1325-2023-UNSM/CU-R de fecha 21 de
noviembre del 2023, se aprobo el “REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN";

! Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 1364-2025-UNSM/CU-R de fecha 14 de octubre

del 2025, se designo la “Comision de modificacion del Reglamento de Prevencién y Sancion del
" Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional de San Martin" que estara
integrado por los siguientes profesionales:

Dra. Gabriela del Pilar Palomino Alvarado Presidenta
Dr. Walther Chavez Rivasplata

Ing. Buenaventura Rios Rios Miembros
Abog. Violeta Alva Saldaria

Que el numeral 59.2 del Articulo 59° de la Ley N.° 30220 - Ley Universitaria, concordante en su
aplicacion con el inciso b) del Art. 110° del Estatuto de la Universidad Nacional de San Martin, establece
como una de las atribuciones del Consejo Universitario: Dictar el Reglamento General de la Universidad, el
eglamento de Elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, mediante el Informe N° D000187-2026-UNSM-OAJ, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
iesta lo siguiente: a) Que, en el gjercicio de la autonomia de la UNSM que se rige por lo establecido en
nstitucion Politica del Estado, Ley N° 30220 - Ley Universitaria, Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
inistrativo General y las normas especificas aplicables a cada caso concreto, en ese sentido es

cesario precisar lo siguiente: El reglamento es procedente porque busca subsanar el desfase entre la
normativa interna y las modificaciones introducidas por el D.S. N.° 014-2019-MIMP vy las directrices de
SUNEDU. Juridicamente, un reglamento desactualizado genera indefension y nulidades en los procesos
sancionadores; por ende, la actualizacion es un acto administrativo obligatorio para mantener la validez de las
sanciones que la universidad imponga. b) Que, la propuesta incorpora mejoras orientadas a fortalecer la
investigacion y sancion, garantizando el respeto al debido proceso tanto para la victima como para el
investigado. Al definir con mayor precision las etapas de atencion y las medidas de proteccion, el reglamento
reduce la discrecionalidad y otorga seguridad juridica al sistema disciplinario institucional, el contenido del
reglamento es procedente al alinearse con el principio de proteccion de los derechos fundamentales y la
equidad de genero. La normativa propuesta permite a la universidad materializar la politica de tolerancia cero
frente a la violencia, cumpliendo con su funcion social y legal de brindar un entorno seguro para el desarrollo
académico c¢) A diferencia del reglamento anterior, esta actualizacion pone énfasis en la prevencion y
atencion temprana. Desde la perspectiva juridica, esto reduce la contingencia legal de la universidad ante
posibles demandas por omisién de funciones, al establecer canales claros de denuncia y protocolos de
intervencion inmediata. Por lo tanto, es de la OPINION: Que, PROCEDE LA APROBACION DEL
REGLAMENTO, toda vez que su contenido se ajusta estrictamente al bloque de constitucionalidad y a las
leyes especiales de la materia. La actualizacion técnica presentada no solo es viable, sino indispensable para
asegurar que los procedimientos disciplinarios por hostigamiento sexual en la UNSM no sean revertidos en
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instancias judiciales o administrativas externas por falta de una base normativa actualizada y coherente con el
ordenamiento nacional, en consecuencia, RECOMIENDA: REMITIR el expediente al Consejo Universitario
para la aprobacion formal del Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual;

Que, la Universidad Nacional de San Martin, garantiza en su actividad, la dignidad de la persona, el
derecho a la igualdad efectiva entre varones y muijeres, respeto por la libertad, reconocimiento del carécter
" pluricultural de los integrantes de la comunidad universitaria. Todos los miembros de la comunidad
universitaria tienen derecho a recibir un trato cortés, digno, que respete su intimidad, su integridad fisica y
moral; en virtud de estos derechos, la Universidad reconoce la necesidad de adoptar medidas para prevenir, e
intervenir en situaciones de hostigamiento sexual. Se reconoce que el hostigamiento sexual constituye una
conducta que no puede ni debe ser tolerada;

Que, la prevencion e intervencion de los casos de hostigamiento sexual en la Universidad se rige por
los principios generales resultados en el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, y sus modificatorias por
Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP. El procedimiento debe desarrollarse con diligencia y celeridad, asi
como con credibilidad, transparencia y equidad; debiendo completarse en el menor tiempo posible y
respetando las garantias del debido proceso;

Que, el objetivo del Reglamento es regular los procedimientos para la prevencion e intervencion en
/6? casos de hostigamiento sexual entre los miembros de la comunidad universitaria;
10Nay
W&

Que, mediante Oficio N.° 01-2026-FCS-UNSM la presidente de la Comision remite al sefior Rector de
SM la propuesta del "REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
A COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN “, debidamente
clializado;

Que, mediante el el Proveido N° D001075-2026-UNSM-RE, el sefior Rector de la Universidad Nacional
de San Martin deriva el expediente para ser tratado en Sesion de Consejo Universitario;

Que, al ser el sefior Rector de la UNSM personero y representante legal de la Universidad Nacional de
San Martin (articulo 111° del Estatuto de la UNSM vy articulo 60° de la Ley Universitaria — Ley N® 30220) y
entre sus atribuciones esta la de Presidir el Consejo Universitario, asi como hacer cumplir sus acuerdos y
normas, tal como lo prescribe el numeral 62.1 del articulo 62° de la Ley Universitaria - Ley N° 30220 y articulo
113° del Estatuto de la UNSM;

Estando a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 08 de abril del 2024
y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y el Reglamento de la
UNSM;
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SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar e “REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO

SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN”,
reglamento que consta de veinticinco (25) articulos, fres (03) capitulos, ocho (08) Disposiciones
Complementarias Finales y dos (02) anexos; esto de conformidad con los considerandos antes

’@
? , mencionados, cuya copia en anexo forma parte de la presente resolucion.
Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Resolucion de Consejo Universitario N° 1325-2023-UNSM/CU-R

/s_c" At
Yl
s = " de fecha 21 de noviembre del 2023 y toda norma interna que se oponga a la presente.
Articulo 3°- Encargar a las Facultades, Direccién General de Administracion, Oficinas
Administrativas y dependencias respectivas de la Universidad, el cumplimiento de la presente Resolucion.
Articulo 4°.- Distribuir |la presente Resolucion a: Rectorado, VACAD, VINV, DGA, Facultades,
Oficinas Administrativas, URH, OAJ, OCI, OClI|, Secretaria de Instruccion, CDAHS, TDAHS, Archivo, para los

fines pertinentes.
Registrese, Comuniquese y Cimplase.

%

\ D%, : .""‘
|CAn§o %AUL LAYZA CASTANEDA (07, S—x ==
Abog. AYEUSTS ARISTIDES GALVEZ VARGAS
Secretario General (e) de la UNSM

Rector de la UNSM
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Objetivo
Regular los procedimientos para la prevencién e intervencion en casos de hostigamiento
sexual entre los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 2.- Finalidad
Promover un ambiente libre de hostigamiento sexual entre los miembros de la comunidad
universitaria, en el marco de la normativa vigente sobre la materia.

Articulo 3.- Base legal

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Hostigamiento Sexual; su modificatoria.

- Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Estatuto de la UNSM.

- Reglamento General de la UNSM.

- Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje
sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual
al codigo penal, y modifica el procedimiento de sancién del hostigamiento sexual.

- Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

- Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP que modifica articulos del Decreto Supremo N°
010-2003-MIMDES.

- Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia
de Género 2016-2021.

- Resoluciéon Ministerial N° 380-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
elaboracion de documentos normativos Internos para la prevencién e intervencion en
casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”.

Articulo 4.- Ambito de aplicacion y principios de actuacion:

El documento normativo interno sera de aplicacién cuando las manifestaciones de
hostigamiento sexual se presenten dentro o fuera de la Universidad, y guarden relacién
con algun acto o actividad académica y/o laboral, asi como a través de medios digitales;
siempre que el/la agraviada(o) formen parte de la comunidad universitaria o exista un
tercero que mantenga vinculo con alguno de ellos.

La prevencion e intervencion de los casos de hostigamiento sexual en la Universidad se
rige por los principios generales resultados en el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2003-MIMDES, y sus modificatorias por Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP. El
procedimiento debe desarrollarse con diligencia y celeridad, asi como con credibilidad,
transparencia y equidad; debiendo completarse en el menor tiempo posible y respetando
las garantias del debido proceso.
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Articulo 5.- Alcance

El presente Reglamento alcanza a toda la comunidad universitaria, la misma que esta

conformada por:

5.1. Las autoridades de la Universidad: Rector, Vicerrectores, secretario general, director
general de Administracién, director de la Escuela de Posgrado, Decanos de Facultad,
directores de Escuela, directores de Departamento y otros que sean creados con
este rango por normativa interna de la institucién.

5.2. Los docentes ordinarios, extraordinarios, contratados y docentes visitantes a tiempo
parcial, a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

5.3. Los jefes de practicas, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas
analogas de colaboracién a la labor docente.

5.4. Los estudiantes de pregrado y posgrado, de segunda especialidad, estudiantes
visitantes, asi como los programas de educacion continua.

5.5. El personal administrativo nombrado, contratado, CAS; y todo aquel que pertenezca
a la comunidad universitaria.

Articulo 6.- Definiciones

6.1. Hostigamiento Sexual: consiste en una forma de violencia que se configura a través
de una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige, que pueda crear un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; o que puede afectar a su actividad o situacion laboral, docente, formativa
o de cualquier otra indole. En estos casos no se requiere acreditar el rechazo, o la
reiteracion la conducta.

6.2. Conducta de naturaleza sexual: comportamientos o actos fisicos, verbales,
gestuales u otros de connotacién sexual, tales como comentarios e insinuaciones;
observaciones 0 miradas lascivas; exhibicién o exposicion de material pornografico;
tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigencias o proposiciones
sexuales; entre otras de similar naturaleza. Estas conductas de naturaleza sexual se
pueden dar de manera presencial o a través de medios virtuales.

6.3. Conducta sexista: comportamientos o actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o
espacios propios, que suponen la subordinacién de un sexo o género respecto del
otro.

6.4. Hostigado/a: toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

6.5. Hostigador/a: toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual.

6.6. Queja o denuncia: accion mediante la cual una persona pone en conocimiento, de
forma verbal o escrita, a las instituciones comprendidas en la presente normativa,
hechos que presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objeto
de que la autoridad competente realice las acciones de investigacion y sancion que
correspondan.

6.7. Falsa Queja: es aquella queja o demanda de Hostigamiento Sexual declarada
infundada por resolucion firme, la cual faculta a interponer una accién judicial
consistente en exigir la indemnizacion o resarcimiento y dentro de la cual debera
probarse el dolo, nexo causal y dafo establecidos en el cédigo civil.

6.8. Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia
por hostigamiento sexual.

6.9. Quejoso/a o denunciante: persona que presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

6.10. Secretaria de Instruccién: érgano que se encuentra encargado de la investigacion
preliminar y la etapa de instruccién del procedimiento disciplinario por actos de
hostigamiento sexual.



6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.
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Comisién Disciplinaria para actos de hostigamiento sexual: 6rgano resolutivo de
primera instancia del procedimiento disciplinario por actos de hostigamiento sexual.

Tribunal Disciplinario: 6rgano resolutivo de segunda y ultima instancia del
procedimiento disciplinario por actos de hostigamiento sexual.

Relacion de autoridad: todo vinculo existente entre dos personas a través del cual
una de ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una
situacion ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacion de dependencia.
Relacion de sujecién: todo vinculo que se produce en el marco de una relacién de
prestacion de servicios, formacién, capacitacidon u otras similares, en las que existe
un poder de influencia de una persona frente a la otra.

Ciberacoso: manifestacion de hostigamiento sexual o acoso por medios digitales
(web, redes sociales, mensajes o conversaciones escritas u orales (chat), por medio
del celular, grabaciones de voz (audios), fotos, videos, correos electrénicos o
cualquier otro medio analogo).

Articulo 7.- Sobre las manifestaciones del hostigamiento sexual

El hostigamiento sexual puede manifestarse: entre otras, mediante las siguientes

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

conductas:

Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto
su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

Amenazas mediante las cuales se exija de forma implicita o explicita una conducta
no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

Uso de términos de naturaleza o connotacidon sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a
través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u ofras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.
Otras conductas que encajan en el concepto de hostigamiento sexual definidos en el
articulo 6 del presente Reglamento.

Envio de correos electronicos, mensaje o0 conversaciones escritas u orales,
instantaneas (chat) con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o fotografias
con contenido sexual.

Llamadas o notas anénimas, con contenido sexual.

Amenaza o difusion de rumores de caracter sexual, fotografias o videos de contenido
sexual.

CAPITULO I

NATURALEZA DEL REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN

CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 8.- Naturaleza y competencias

8.1.

8.2.

El reglamento es un documento normativo para la prevencion e intervencion en casos
de hostigamiento sexual en el ambito universitario, es un instrumento interno
aprobado por Consejo Universitario.

La Universidad Nacional de San Martin, garantiza en su actividad, la dignidad de la
persona, el derecho a la igualdad efectiva entre varones y mujeres, respeto por la
libertad, reconocimiento del caracter pluricultural de los integrantes de la comunidad
universitaria.
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8.3. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a recibir un trato
cortés, digno, que respete su intimidad, su integridad fisica y moral; en virtud de estos
derechos, la Universidad reconoce la necesidad de adoptar medidas para prevenir, e
intervenir en situaciones de hostigamiento sexual. Se reconoce que el hostigamiento
sexual constituye una conducta que no puede ni debe ser tolerada.

8.4. Incumbe a todos los miembros de la comunidad universitaria la responsabilidad de
cumplir con las disposiciones del presente Reglamento. Cualquier miembro de la
comunidad universitaria esta obligado a prestar colaboracion para la prevencion e
intervencion en casos de hostigamiento sexual.

8.5. La Universidad garantiza el derecho a iniciar los procedimientos contemplados en
este Reglamento.

8.6. Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, en ningun caso se tomaran
represalias contra algun miembro de la comunidad universitaria; por el contrario se
supervisara con especial atencioén la situacion para asegurarse de que el presunto
hostigamiento no se haya producido; no obstante, se adoptaran las medidas
disciplinarias que correspondan cuando se demuestre que se trata de acusaciones
falsas o malintencionadas y que la queja o denuncia tenia por objeto la manipulacion
de la reputacién personal o profesional de alguno de los miembros de la comunidad
universitaria.

8.7. La Universidad Nacional de San Martin, a través de la Defensoria Universitaria e
instancias competentes acuerda la aplicacion de mecanismos de prevencion que
incluiran elementos de informacién, formacion, capacitacién, seguimiento, evaluacion
y ayuda psicoldgica con el objetivo de regular los procedimientos para la prevencion
e intervencion en casos de hostigamiento sexual entre los miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 9.- Prevencion del hostigamiento sexual en la comunidad universitaria

9.1. La Universidad asegura que todas las personas contempladas en el ambito de
aplicacion de este Reglamento, conozcan la existencia del mismo, el que se
encontrara disponible en la pagina web de la Universidad.

9.2. Desde la Defensoria Universitaria y los 6rganos universitarios competentes se
disefaran y planificaran programas de formacion sobre prevencion de cualquier tipo
de hostigamiento y se les facilitara la capacitacion y recursos suficientes, en la
aplicacion de este Reglamento.

9.3. Se realizaran campanas periédicas de difusion informativa respecto a las situaciones
que constituyen hostigamiento sexual, para crear conciencia y desnaturalizar este
tipo de violencia de género. Se realizara la divulgacion de dichos contenidos a través
del portal institucional, redes sociales y otros canales digitales, pudiendo también
hacer uso de afiches, volantes, y realizar talleres para facilitar la discusion y
exposicion de propuestas, entre otras iniciativas.

9.4. Anualmente, y de manera virtual se realizaran encuestas andnimas sobre la
incidencia del hostigamiento sexual en la Universidad. Asimismo, se promovera la
realizacion de investigaciones relacionadas a la materia.

9.5. Se publicara y difundira la Ley de Prevencion y Hostigamiento Sexual Ley N° 27942,
sus modificatorias y su respectivo reglamento, a través del portal institucional y otros
canales digitales con los que cuente la Universidad.

9.6. Se publicara y difundira la Resoluciéon Viceministerial N° 328-2021-MINEDU y su
respectivo anexo a través del portal institucional y otros canales digitales con los que
cuente la Universidad.

9.7. Serealizara eventos y/o charlas y/o talleres adicionales de sensibilizacién en materia
de prevencion del hostigamiento sexual y toda forma de violencia de género, asi
como para la promocion de una cultura de igualdad de derechos en la comunidad
universitaria.
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9.8. Se realizara campanas perioddicas de difusion informativa respecto a las situaciones
que constituyen hostigamiento sexual, para crear conciencia y desnaturalizar este
tipo de violencia de género. Se realizara la divulgacion de dichos contenidos a través
del portal institucional, redes sociales y otros canales digitales, pudiendo también
hacer uso de afiches, volantes, y realizar talleres para facilitar la discusion y
exposicion de propuestas, entre otras iniciativas.

9.9. La Universidad asegura que todas las personas contempladas en el ambito de
aplicacion de este Reglamento, conozcan la existencia del mismo, asi como la Ley
N°27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, sus modificatorias
y su respectivo reglamento, canales de atencién de quejas o denuncias, internos y
externos, que permitan enfrentar los casos de hostigamiento sexual como el formato
para la presentacion de la queja o denuncia, flujo de procedimientos y plazos con los
que cuentan las autoridades u érganos designados, a través del portal institucional y
otros canales digitales e impresos con los que cuenta la Universidad.

9.10. Se difundira todas las acciones de prevencion en el portal electrénico, redes sociales,
medios escritos u otros medios internos de comunicacion.

9.11. Se realizard ajustes a la reglamentacién interna para articular las acciones
normativas referidas a hechos de hostigamiento sexual y toda forma de violencia de
género en la Universidad Nacional de San Martin.

9.12. Se disenara un sistema de seguimiento de la implementacion y cumplimiento de la
normativa institucional de prevencion e intervenciéon en casos de hostigamiento
sexual en la comunidad universitaria, que permita evaluar su funcionamiento y
efectividad y realizar ajustes.

CAPITULO Il
REGIMEN DE ACTUACION Y PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Articulo 10.- Derechos de las personas protegidas

Los miembros de la comunidad universitaria, en concordancia con lo dispuesto en el

presente Reglamento, tienen el derecho a ser protegidos (as) para poder llevar a cabo su

actividad en un entorno libre de hostigamiento, donde se respete su dignidad como
personas. En consecuencia, se les reconoce a las personas victimas, en el marco de este

Reglamento los siguientes derechos:

10.1. Ser protegidos (as) segun el Articulo 14.

10.2. Ser atendidos (as) en los problemas relacionados con el hostigamiento y/o las
secuelas relacionadas con el mismo, esto es mediante el tramite administrativo
correspondiente y brindar atencién psicoldgica.

10.3. La realizacion del seguimiento durante todo el proceso a través de la Defensoria
Universitaria.

10.4. Ser escuchados (as), informados (as), asesorados (as) y recibir un trato justo.

10.5. Evitar la revictimizacion de la victima con apoyo inmediato de atencidon psicoldgica
y social.

Articulo 11.- Confidencialidad en el tratamiento de la queja o denuncia

Tal como lo establece la Novena Disposicién Complementaria de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, la Defensoria Universitaria guardara
estricta confidencialidad sobre la identidad de las partes involucradas en la queja o
denuncia presentada por presunto acto de hostigamiento sexual. La declaracion inicial del
(a) quejoso (a) o denunciante es rendida de manera confidencial, pudiendo contar
unicamente con la presencia del personal a cargo de la etapa preliminar.

Articulo 12.- Autoridad competente para la investigacion en la etapa preliminar
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12.2.

12.3.
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La investigaciéon en la etapa preliminar de presunta existencia del hostigamiento
sexual estara a cargo de la Secretaria de Instruccion, y es competente para
preliminarmente, determinar la existencia de hostigamiento sexual.

Se iniciara el procedimiento de intervencién, mediante la presentacion de una queja
o denuncia en forma verbal, escrita o virtual por la persona que se considere
hostigada sexualmente, en el marco del ambito de aplicacién de este Reglamento.
También podra denunciar cualquier miembro de la comunidad universitaria, como
también un tercero que tenga conocimiento de una posible situacién de
hostigamiento sexual y siempre con el consentimiento expreso de la persona que
se considere hostigada, las mismas que derivaran la queja o denuncia a la
Secretaria de Instruccion, se utilizara para tal fin el Anexo N° 01. La queja o
denuncia sera de manera escrita, verbal o mediante correo electronico ante la
Secretaria de Instruccion. En ningun caso podra iniciarse el procedimiento por una
queja o denuncia anénima.

La queja o denuncia por la que se inicia el procedimiento previsto en este
Reglamento se realizara segun modelo de Anexo N° 01, fisico o virtual de la ficha
de escrito para el inicio del procedimiento de intervencién por hostigamiento sexual
y sera dirigida a la Secretaria de Instruccién, y la verbal se trascribe en un acta por
la Secretaria de Instruccion o de oficio.

La Secretaria de Instruccion es la instancia competente para determinar en etapa
preliminar la existencia de hostigamiento sexual. Conocido el hecho, debe dar inicio
al Proceso Administrativo Disciplinario (PAD) respectivo, acompafando los
documentos que acrediten la queja o denuncia; caso contrario dispone su
archivamiento, comunicando dicha decision a ambas partes.

La Secretaria de Instruccion, en caso de determinar que la queja o denuncia
constituye delito de acoso sexual, procedera a tramitarla conforme a Ley.

Articulo 13.- Valoracién inicial y adopciéon de medidas provisionales

13.1.

13.2.

Recibida la queja o denuncia, la Secretaria de Instruccién dentro del plazo de 24
horas, correra traslado de la queja o denuncia para que el quejado formule su
descargo en el plazo maximo de tres (4) dias calendarios, adjuntando las pruebas
que considere necesarias.

La Secretaria de Instruccién en el plazo de tres (7) dias calendarios de recibidos
los descargos o vencido el plazo para su presentacion, determina si la queja o
denuncia tiene méritos para el inicio del Proceso Administrativo Disciplinario (PAD),
caso contrario, dispone su archivamiento comunicando dicha decisién a ambas
partes.

Articulo 14.- Medidas cautelares en la etapa preliminar

Iniciada la investigacion en la etapa preliminar, la Secretaria de Instruccién de conformidad
con el Articulo 49 del DS 021-2021/MIMP adoptara medidas destinadas a cautelar el
derecho del presunto hostigado (a), aplicando las siguientes acciones, segun sea el caso:

14.1.

14.2.

En tal sentido, la unidad de recursos humanos tiene la obligacion de reasignar al
denunciado, a la realizacion de funciones de naturaleza administrativas, ajenas a
las funciones que ejercitaba en la facultad, a la que corresponde la denuncia, en
tanto dure el procedimiento.

Advertir a la persona investigada que cualquier acto de hostilidad o represalia
adoptada contra la persona que presenta la queja o denuncia, o contra la presunta
victima de hostigamiento sexual, o testigos; se conocera como agravante del
hostigamiento.
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14.3. Sugerir la separacion de las partes, mediante la reubicacién académica o laboral
de la persona contra la que se presenta la queja o denuncia o de la presunta victima
de hostigamiento sexual.

14.4. Retener examenes, pruebas o evaluaciones de las personas involucradas, asi
como ordenar la no inscripcion de calificaciones.

14.5. Designar a uno o una docente sustituto (a) que realice la (s) evaluacion (es)

14.6. Asistencia psicolégica u otras medidas de proteccion que garanticen la integridad
fisica, psiquica y/o moral del presunto hostigado (a).

14.7. Separacién preventiva del presunto hostigador (a) conforme con el Articulo 90 de la
Ley N° 30220 y la normativa vigente para el régimen laboral, segun corresponda.

14.8. Y otras medidas conforme al articulo 18.2 DS N° 014-2019-MIMP vy articulo 49 DS
INC.B del DS N° 021-2021-MIMP.

Articulo 15.- Recursos de impugnacion en etapa preliminar

Dentro de los cinco (05) dias de conocida la decision de la Secretaria de Instruccion, de no
haber mérito para dar inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD), el quejoso
(a) podra interponer ante la comisién, reclamacién contra el informe de precalificacion y
archivamiento.

En caso de apelacion, el recurso debera ser elevado al Tribunal Disciplinario dentro de dos
(02) dias habiles siguientes a su presentacién, debiendo resolverse en el plazo de tres (03)
dias calendario siguientes a la interposicion de dicho recurso impugnatorio.

Articulo 16.- Procedimiento para la atenciéon y sancion del hostigamiento sexual en
la comunidad universitaria

A efectos de la atencion de la queja o denuncia por hostigamiento sexual en la comunidad
universitaria y la imposicion de sanciones, de corresponder, es de aplicacion el
procedimiento de investigacién y sancion del hostigamiento sexual que se detalla en los
articulos siguientes.

Articulo 17.- Del procedimiento disciplinario por actos de hostigamiento sexual

Son etapas del procedimiento de investigacion y sanciéon del hostigamiento sexual las
siguientes:

= Investigacion preliminar.

= Etapa de instruccion.

= Etapa resolutiva.

= Etapa de impugnacion.

Articulo 18.- Autoridades competentes de la investigacion y sanciéon del
hostigamiento sexual

Son autoridades competentes de la investigacion y sancion del hostigamiento sexual las
siguientes:

= Secretaria de Instruccion

= Comision Disciplinaria para actos de hostigamiento sexual

= Tribunal Disciplinario

18.1. Secretaria de Instruccion.

Se encuentra a cargo del personal designado por el titular del pliego, cuya funcién es de la
investigacion preliminar y la etapa de instruccion.
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Realiza las siguientes diligencias:

a) Otorga a la persona denunciante las medidas de proteccién que corresponde, y dispone
las acciones de atencidon médica en cuanto se requiera, y psicolégica de manera
obligatoria e inmediata a favor de la persona denunciante.

b) Emite el Informe Inicial de Instruccién, que contiene el pronunciamiento, disponiendo
de forma motivada: el inicio o apertura de un procedimiento disciplinario contra la
persona investigada o el archivo de la denuncia.

c) Emite el informe final de instruccion de los cargos imputados, dando cuenta de todas
sus acciones al respectivo érgano resolutivo.

d) Otras diligencias que se consideren pertinentes, a fin de esclarecer los hechos
imputados. La Secretaria de Instruccion puede estar compuesta por un integrante titular
y suplente, siendo designados mediante resolucion del titular de la universidad, por el
plazo que estime conveniente. El/La secretario de instruccién debe reunir los siguientes
requisitos:

- Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho
laboral disciplinario y/o derechos humanos, con formacién en género.

- No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido
sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

- Oftros requisitos que establezca la universidad, conforme con la normatividad
vigente.

18.2. Comision Disciplinaria para actos de hostigamiento sexual

Organo resolutivo de primera instancia, estd conformada por representantes que la
autoridad rectora o Consejo Universitario designe y por al menos un representante del
estamento estudiantil, garantizando la paridad de género.

La Universidad establece la estructura y el numero de miembros de la Comision
Disciplinaria que no debe ser menor a tres. Asimismo, puede estar compuesta por
miembros titulares y suplentes, siendo designados mediante resolucion del titular de la
universidad, por el plazo que estime conveniente.

Corresponde al titular del pliego y/o Consejo Universitario el proceso de eleccion y/o
designacion de la Comision Disciplinaria.

Los miembros de la comision disciplinaria deben reunir los mismos requisitos indicados
para el secretario de instruccion

18.2.1. De la conformacion de la comision disciplinaria para actos de hostigamiento
sexual.

En la Universidad Nacional de San Martin, el nimero de miembros de la Comision

Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual son cinco (05) y esta conformado por los

siguientes representantes:

= 02 representantes de los docentes.

= 01 representante de la Direccion de Bienestar Universitario.

= 01 representante de la Oficina de Asesoria Juridica.

= 01 representante de estudiantes que pertenezcan al tercio superior garantizando la
paridad de género.

Los miembros de dicha comision deben reunir los siguientes requisitos:

= Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos, con formacién en género.
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= No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado
y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

= No tener procesos administrativos disciplinarios.

= Oftros requisitos que establezca la Universidad, conforme con la normatividad vigente.

18.3. Tribunal Disciplinario

Es el encargado de resolver en segunda y ultima instancia. Esta conformado por
representantes que el Consejo Universitario determine y por al menos un/a representante
de los estudiantes, garantizando la paridad de género.

La Universidad establece la estructura y el numero de miembros del Tribunal Disciplinario,
que no debe ser menor a tres. Asimismo, puede estar compuesta por miembros titulares y
suplentes, siendo designados mediante resolucion.

Corresponde a la Universidad determinar el proceso de eleccion y/o designacion del
Tribunal Disciplinario, mediante resolucién de Consejo Universitario.

El Tribunal Disciplinario estara conformado por los siguientes representantes:

= 02 representantes docentes ordinarios.

= 01 representante de la Direccién de Bienestar Universitario

= 01 representante de la Oficina de Asesoria Juridica.

= 01 representante de estudiantes que pertenezcan al tercio superior garantizando la
paridad de géneros.

Los miembros de dicha comision deben reunir los siguientes requisitos:

= Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral
disciplinario y/o derechos humanos, con formacién en género.

= No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado
y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

= No tener procesos administrativos disciplinarios.

= Oftros requisitos que establezca la universidad, conforme con la normatividad vigente.

Articulo 19.- Etapas del procedimiento por actos de hostigamiento sexual

19.1. Investigacion preliminar
La etapa de la Investigacion preliminar se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccién,
y se sujeta a las siguientes reglas:

= |nicio de las Investigaciones preliminares de la presunta victima o un tercero que
conozca sobre presuntos hechos de hostigamiento sexual puede interponer una queja
o denuncia de forma verbal o escrita, ante la Secretaria de Instruccién, cualquiera sea
la condicién o cargo del quejado/a o denunciado/a. La universidad establece los
canales mas adecuados para la representacion de la queja o denuncia.

= A efectos de la queja o denuncia, la universidad puede poner a disposicion de la
presunta victima el formato de queja o denuncia por presunto hostigamiento sexual que
figura como Anexo 01 del presente documento.

La queja o denuncia por lo menos debe contener lo siguiente:

= Datos del/la quejoso/a o denunciante.

= Datos del/la quejado/a o denunciado/a, de contar con dicha Informacion.
= Detalle sobre los hechos objeto de presunto hostigamiento sexual.

= Medios probatorios respectivos, de corresponder.
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La Secretaria de Instruccion esta obligada a iniciar de oficio la investigacién preliminar
cuando tome conocimiento de hechos que puedan constituir hostigamiento sexual a través
de redes sociales, notas periodisticas, informes policiales u otras fuentes de informacion.

Al momento de la denuncia, se procede a dar lectura al "Acta de derechos de la persona
denunciante", si se trata de la presunta victima, quien procede a firmar dicho documento
utilizando formatos fisicos como virtuales, para dejar constancia que ha sido debidamente
informada de los derechos que le asiste en el marco del procedimiento.

En un plazo maximo de un dia habil de recibida la queja o denuncia, la Secretaria de
Instruccion pone a disposicion de la presunta victima, los canales de atencion médica, en
cuanto se requiera, y psicoldgica de manera obligatoria e inmediata, para el cuidado de su
salud integral. De no contar con dichos canales, instruye a la presunta victima respecto a
los diversos servicios publicos o privados de salud, o instancias competentes en la materia
a los que puede acudir.

El ofrecimiento de atencion médica y psicoldgica debe figurar dentro del "Acta de derechos
de la persona denunciante", tomando las medidas necesarias para asegurar el deber de
confidencialidad y la no revictimizacion. En caso la presunta victima acepta o renuncia a
los servicios puestos a disposicion, se deja constancia con la firma electrénica o huella en
el documento, utilizando formatos fisicos como virtuales. El informe que se emite como
resultado de la atencion médica y psicoldgica, es incorporado al procedimiento y
considerado medio probatorio solo si la presunta victima lo autoriza.

19.1.1. Atencién médica y psicoldgica

En un plazo no mayor a un (1) dia habil de recibida la queja o denuncia, la Secretaria de
Instruccién pone a disposicion de la presunta victima los canales de atencion médica en
cuanto se requiera, y psicologica de manera obligatoria e inmediata para el cuidado de su
salud integral. De no contar con dichos canales, instruye a la presunta victima respecto a
los diversos servicios publicos o privados de salud, o instancias competentes en la materia,
a los que puede acudir.

El ofrecimiento de atencion médica y psicoldgica debe figurar dentro del "Acta de derechos
de la persona denunciante". En caso la presunta victima acepta o renuncia a los servicios
puestos o disposicion, se deja constancia con la firma electrénica o firma manuscrita y
huella en el documento, utilizando formatos fisicos como virtuales.

El informe que se emite como resultado de la atenciéon médica y psicoldgica, es incorporado
al procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la presunta victima lo autoriza.

19.1.2. Medidas de proteccion

En un plazo no mayor de tres dias habiles de conocidos los hechos, la Secretaria de
Instruccion otorga a la presunta victima las medidas de proteccion contemplados en el
numeral 18.2 del Art. 18 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién
del Hostigamiento sexual, aprobado mediante D.S. N°014-2019-MIMP en lo que
corresponda, y otros documentos internos de la UNSM.

La Universidad a traveés del 6rgano competente separa preventivamente al quejado o
denunciado de acuerdo con lo establecido por el articulo 90° de la Ley N° 30220 cuando
es docente.

También puede dictar las siguientes medidas de proteccion:

a. Recomendar a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad, las acciones a
adoptarse con el fin de prevenir y cautelar el derecho del/ la presunto/a hostigado/a.
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Advertir a la persona investigada que cualquier acto de hostilidad o represalia adoptada
contra la persona que presenta la queja o denuncia, o contra la presunta victima de
hostigamiento sexual, o testigos; se conocera como agravante del hostigamiento.
Rotacién o cambio de lugar del presunto/a hostigador/a.

Suspensiéon temporal del presunto/a hostigador/a.

Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.
Solicitud al érgano competente para la emisién de una orden de impedimento, de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun tipo
de comunicacion con la victima.

Designar a uno o una docente sustituto/a que realice las evaluaciones
correspondientes.

Separacion preventiva del presunto hostigador/a conforme con el Articulo 90 de la Ley
N° 30220 y la normativa vigente para el régimen laboral, segun corresponda.
Asistencia psicoldgica u otras medidas de proteccién que garanticen la integridad fisica,
psiquica y/o moral del presunto hostigado/a.

Oftras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

Descargo de la queja o denuncia, la Secretaria de Instruccién corre traslado de la
denuncia al denunciado para que presente sus respectivos descargos en el plazo de
cuatro (4) dias habiles con o sin descargo, la secretaria de Instruccion evalua los
hechos denunciados, determinando en la etapa de instruccion, el inicio o el archivo de
la denuncia, conforme al resultado de la investigacién preliminar.

19.2. Etapa de Instruccién

a.

La Secretaria de Instruccién emite un informe inicial de instruccion que contiene el
procedimiento disponiendo de forma inmediata el inicio de apertura del procedimiento
contra la persona investigada.

El informe inicial de instruccion debe contener:

= Laimputacién de cargo.

= Eltipo de falta que configura los hechos que se imputan.

= Las sanciones que se le puede imponer.

» Laidentificacién del 6rgano competente para resolver.

» La identificacién del 6rgano competente que puede recurrir en via de apelacion.

= Base normativa.

El informe inicial de instruccién que dispone la apertura del procedimiento disciplinario,
es notificado a la persona investigada para que presente sus descargos y medios
probatorios en un plazo de cinco (5) dias calendarios.

La Secretaria de Instruccion emite el informe final de instruccién en un plazo no mayor
de diez (10) dias calendarios desde la apertura del procedimiento disciplinario con o sin
los descargos. Este informe final es remitido a la Comisién Disciplinaria para actos de
hostigamiento sexual en forma inmediata.

En el caso que la secretaria de instruccién determine no ha lugar a iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario dispone el archivo de la denuncia en un plazo
de siete (7) dias.

19.3. Etapa Resolutiva

a.

b.

La Comisién Disciplinaria para actos de hostigamiento sexual, notifica el informe final
de instruccion al quejado o denunciado/a otorgandole un plazo de tres (3) dias
calendario para presentar los alegatos que considere pertinente.
A criterio de la Comisién Disciplinaria o a pedido de la parte, se puede convocar a una
audiencia presencial o virtual en la que tanto el quejado o denunciado como el
investigado/a pueda hacer uso de la palabra sin que se produzca ningun encuentro
entre ambas partes. El fin de esta audiencia es aclarar o complementar informacién
relevante que permita el esclarecimiento de los hechos.
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c. En un plazo no mayor de cinco (5) dias calendario de recibido el informe final de
instruccién, y con o sin los descargos de la persona investigada, la Comision
Disciplinaria debe emitir la resolucién de la instancia. La mencionada resolucién debe
ser notificada a la persona investigada, conforme a la ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N° 27444,

d. Si la Comision Disciplinaria determina que no hay responsabilidad administrativa,
dispone el archivamiento del caso.

19.4. Etapa de Impugnacion

a. La resolucién emitida producto del procedimiento de investigacion y sancion de
hostigamiento sexual puede ser impugnada por la persona sancionada o la persona
denunciante con el recurso de apelacion, ante el Tribunal Disciplinario para actos de
hostigamiento sexual. Las partes tienen un plazo maximo de cinco (5) dias calendario
para interponer este recurso, contado desde la notificacién de la resolucion final. Dicho
recurso es elevado por el érgano resolutivo al Tribunal Disciplinario, o el que haga sus
veces, en el dia.

b. EIl Tribunal Disciplinario debe resolver la apelacion en un plazo maximo de tres (3) dias
calendario.

Articulo 20.- Régimen de sanciones

La Universidad establece el Régimen de Sanciones aplicables a los actos de hostigamiento
sexual tomando en cuenta criterios de razonabilidad y proporcionalidad para el
estudiantado y personal no docente, conforme con la normativa vigente en el caso de
docentes.

De haberse determinado responsabilidad administrativa disciplinaria, se aplica la sancién
de destitucion conforme al numeral 95.7 del articulo 95 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria.

Articulo 21.- Reserva y confidencialidad de la investigacion

La queja o denuncia por hostigamiento sexual, sus efectos sobre la investigacion y la
sancién administrativa aplicable tiene caracter reservado y confidencial. La publicidad solo
procede para la resolucion final.

Articulo 22.- Derecho de acudir a otras instancias

El procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual no enerva el derecho
de la presunta victima de acudir a las instancias que considere pertinentes para hacer
prevaler sus derechos. En ningun caso se puede exigir como requisito de procedencia
haber recurrido previamente al procedimiento de investigacion y sancion.

Articulo 23.- Falsa queja o denuncia

Cuando la queja o denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada por resolucién
firme y queda acreditada la mala fe de la presunta victima, la persona a quien se le imputa
los hechos tiene expedido su derecho a interponer judicialmente las acciones pertinentes.

Articulo 24.- Causales de abstencion
Los miembros a cargo de la etapa preliminar y miembros del érgano instructor o
sancionador, deberan abstenerse de participar en los siguientes casos:

a. Si es cbényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja o denuncia
o sometidas a procedimiento administrativo disciplinario, o sus representantes.

b. Si ha intervenido como testigo en la investigacion preliminar o procedimiento
administrativo disciplinario, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su

13



REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre
el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decisidon del recurso de reconsideracion.

c. Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviera interés en el asunto que se
trate o en otro semejante, cuya resolucién pueda influir en la situacion de aquel cuando
tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con
cualquiera de las partes intervinientes en la investigacion preliminar o procedimiento
administrativo disciplinario que se hayan patentemente evidenciado hechos evidentes.

d. Sien ellos se constituye la figura de quejoso/a o quejado/a.

e. Otros que la Universidad considere.

Si las situaciones descritas se presentan en relacién con algin miembro de la Comision
para actos de hostigamiento sexual, érgano instructor, comisién disciplinaria y tribunal
disciplinario, dicho integrante presentara su solicitud de abstencion a los demas miembros
de la instancia correspondiente, integrandose el miembro o autoridad suplente que
corresponda.

Articulo 25.- Tramite de expedientes

Todo procedimiento disciplinario por caso de hostigamiento sexual debe dar lugar a un
expediente que contendra todos los documentos relativos al caso. El contenido del
expediente es intangible y permanecera en custodia en la Secretaria de Instruccion, por el
plazo que dispongan las normas internas de la Universidad Nacional de San Martin. El
acceso al expediente se encuentra limitado a las partes del procedimiento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - La exposicién publica de lo ocurrido o de los datos que identifiquen a la
persona que denuncia, presunta persona hostigada y/o a la persona quejada, sera causal
de sancién conforme a las normas internas de la Universidad Nacional de San Martin, en
funcion a las graves consecuencias emocionales y psicoldgicas que puede provocar en la
presunta persona hostigada.

SEGUNDA - Sin perijuicio del procedimiento sefialado en el 12.3 del presente reglamento,
de modo excepcional y con la finalidad de facilitar el ejercicio del derecho del denunciante,
éste podra comunicar su queja o denuncia, a cualquiera de las autoridades de su facultad
(Decano, Director Académico, Director de Escuela y Tutor) o de la UNSM, quien de
inmediato asume la obligacién de remitir la denuncia para su tramite a la Secretaria de
Instruccion, bajo responsabilidad por demora

TERCERA. - La desvinculacion del/de la quejado/a o denunciado/a de la presunta victima
con la Universidad Nacional de San Martin, antes o después del inicio de la investigacion
no exime del inicio o continuacién de la investigacién y de la imposicion de la posible
sancion.

CUARTA.- La Comisién Disciplinaria para actos de hostigamiento sexual y el Tribunal
Disciplinario, ejerceran sus funciones en concordancia a las disposiciones establecidas en
el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
y modificatorias, la Ley N° 30220 Ley Universitaria, asi como el Estatuto universitario,
Reglamento General y normas internas de la Universidad Nacional de San Martin.

QUINTA.- Los/as funcionarios/as y servidores/as civiles comprendidos en los regimenes
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, Decreto legislativo N°276, Ley de Bases de la
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Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Legislativo
N°728; Ley de Productividad y Competitividad Laboral; los contratados bajo el régimen
especial del Decreto legislativo N° 1057, estan sujetos al cumplimiento de los lineamientos
para la prevencion, denuncia, atencion, investigacion y sancion del hostigamiento sexual
en las entidades publicas, aprobados por la Autoridad Nacional del servicio civil - SERVIR.

SEXTA.- Los procesos en tramite a la fecha de aprobacion del presente reglamento, se
adecuaran al presente reglamento.

SEPTIMA .- La Comisién Disciplinaria y el Tribunal Disciplinario, quedan facultados para
expedir las resoluciones de sanciones u otros que se deriven del proceso de hostigamiento
sexual, teniendo autonomia conforme a la Ley N° 27942 y su reglamento.

OCTAVO.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion por Consejo Universitario, mediante resolucién y su publicacion en la pagina
web de la Universidad Nacional de San Matrtin.

ANEXO N° 01
FORMATO DE PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA POR ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

Secretaria de Instruccion de la Universidad Nacional de San Martin

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una queja o
denuncia por hostigamiento sexual, identificando al hostigador/a, narrando los hechos en
forma clara y detallando los medios probatorios, si los hubiera que coadyuvaran a la
comprobacion de los actos de hostigamiento sexual, asi como, solicitando las medidas de
proteccion, conforme lo estipulado en la Ley N° 27942 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP y Decreto Supremo N°021-2021-MIMP.

1. Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual

Nombres y apellidos
Documento de Identidad
(DNI, CE, Pasaporte)
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Domicilio
Teléfono Fijo: Correo
electrénico
Celular:
Facultad y Escuela
Académico Profesional,
u organo académico o
administrativo del cual
depende
Relaciéon con la persona Alumno/a Personal docente
denunciada
(Marcar con un aspa x) Personal no docente Prestador/a de servicios
Otro:

2. Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia

Nombres y apellidos

Facultad y Escuela
Académico Profesional,
u oérgano académico o
administrativo del cual

depende
Relaciéon con la persona Rector/a Vicerrector/a | Decanola
afectada (Marcar con un Director/a de Docente
aspa x) Escuela
Personal no docente Alumnol/a
Otro: Otro:

3. Datos de persona que formula la queja o denuncia (en caso de que la victima no
es la que formula la denuncia)

Nombres y apellidos
Documento de Identidad
(DNI, CE, Pasaporte)

Parentesco/Relacion con
la victima
Domicilio

Teléfono Fijo: Correo
electrénico

Celular:

4. Detalle de los hechos materia de la queja o denuncia (precisando circunstancias,
periodo, lugar/es, autor/es, participes, consecuencias educativas, sociales o
psicologicas, entre otros)

16



REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

5. Medios probatorios ofrecidos o recabados que permitan la verificacion de los
actos de hostigamiento sexual denunciados (*)
6. Medidas de proteccion para la victima.

Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccion (marcar con un aspa x)
1. Rotacion o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a.

2. Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a.

3. Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya
solicitado.

4. Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su
entorno familiar o de entablar algun tipo de comunicacion con ella.
5. Otras medidas de proteccion (especificar)

En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccion a
testigos/as ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento de
investigacion, conforme a la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

Por lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacion de la presente denuncia, de acuerdo con
el procedimiento que establece la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-
MIMP.

Sin otro particular,

Firma Huella Digital

Nombres y Apellidos

ANEXO N° 02
ACTA DE DERECHO DE LA PERSONA DENUNCIANTE

En la ciudad de ....coooveviviiiiiieee , siendo las ..... horas del dia .............. se
presentd ante la Secretaria de Instruccidon de la Universidad Nacional de San Martin, la
persona denunciante ..............ccccuueeee. identificado (a) con DNIN° ................. y domicilio en
................. quien interpuso una denuncia por presunto acto de hostigamiento sexual por
parte de

Al respecto, en el marco de investigacion y sancion del hostigamiento sexual, regulado por
la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, DS N° 021-2021-MIMP y
modificatorias, procedemos a sefialar que la persona denunciante tiene derecho a lo
siguiente.
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1. MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VIiCTIMA

1 Rotacién o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a.

2 Suspensién temporal del/la presunto/a hostigador/a.

3 Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado.

4 Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno
familiar o de entablar algun tipo de comunicacion con ella.

5 Gozar de las medidas de proteccion hasta que se emita la resolucion o decision
que pone fin al procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento
sexual.

6 Gozar de las facilidades para que las personas denunciantes puedan asistir a
un centro de salud denunciar y/o llevar a cabo cualquier otro acto derivado del
hostigamiento sexual.

7 Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

Asi mismo a ser informada de las principales actuaciones que se realicen en el mismo,
entre ellas

2. PRINCIPALES ACTUACIONES DEL PROCEDIMIENTO

1 Los descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccion.

2 El informe inicial e informe final de instruccion:

3 La imputacion de cargos;

4 La decision de la Comisién Disciplinaria para los actos de Hostigamiento.

5 La Resolucién del Tribunal Disciplinario

6 Exponer los hechos que sustentan su denuncia en la audiencia oral llevada a
cabo durante la etapa resolutiva

Asimismo, ponemos a disposicion del/la denunciante los canales de atencion médica y/o
psicolégica con los que cuenta la universidad, para el cuidado de su salud integral.+

Observaciones
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Habiéndose leido el presente documento a la/el denunciante, se procede con la firma en
presencia de la/el secretaria/o de instruccion.

SECRETARIO DE INSTRUCCION DENUNCIANTE
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