UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

CONSEJO UNIVERSITARIO
Ley Universitaria N? 30220

Resolucion N° 630-2024-UNSM/CU-R
Tarapoto, 16 de abril del 2024

Visto el Expediente N° UAC00020230000021/SGD, que contiene la Carta N° D000025-2023-UNSM-
UAC y el Oficio Multiple N° 008-2021-GRSM/AR, sobre aprobacion de Plan Anual de Trabajo del Organo de
Administracion de Archivos de las Entidades de la Administracion Plblica de la Universidad Nacional de San
Martin.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Martin es una Institucion descentralizada, autéonoma con
= personeria juridica de derecho publico interno; se rige por la Constitucion Politica del Estado, la legislacion
“.X, universitaria vigente, el presente Estatuto y su Reglamento General. Su personeria y representacion legal la
= o0 ejerce el Rector y dentro de unos de su fines esta, formar profesionales humanistas, cientificos y con
k :5:/ excelencia académica competitiva, para los cambios del desarrollo de la region y del pais, para asi promover,
" organizar, realizar y difundir los resultados de la investigacion en las areas de humanidades, ciencias, arte y
tecnologia acorde a la realidad regional y nacional, con el objetivo de viabilizar alternativas eficientes y
eficaces para su desarrollo y transformacion socioeconémico;
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Que, el Consejo Universitario de la UNSM, es el maximo drgano de gestion, direccién y ejecucion
académica y administrativa de la_universidad. Esta integrado por: EI_Rector, quien lo preside, los
Vicerrectores. Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos. El Director de la
Escuela de Posgrado. Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nimero
total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo
treinta y seis créditos, esto de conformidad con el articulo 58° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220;

Que, mediante el Oficio Multiple N° 008-2021-GRSM/AR, el Jefe (e) del Archivo Regional de San
fﬁ'{,‘" /47 Martin solicita al sefior Rector de la UNSM la presentacion de su Plan Anual de Trabajo 2024 del Organo de

Ve, Aq;ﬁmlstracnon de Archivo;
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<Archjyo Central de la UNSM, peticiona al sefior Rector la aprobacion mediante acto resolutivo del Plan Anual
rabajo del Organo de Administracion de Archivos de las Entidades de la Administracion Publica;

5& Que, con Carta N° D000025-2023-UNSM-UAC, el sefior Welinton Tuanama Rios responsable del
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Que, el objetivo del mencionado Plan Anual de Trabajo es sefialar los propésitos principales que se
pretende alcanzar con la implementacion del Plan Anual de Trabajo del OAA durante el Afio, establecer
criterios, unificando las Unidades y Areas de la Universidad Nacional de San Martin y a través de la
capacitacion y talleres de gestion en coordinacion de las Autoridades pertinentes, lograr de contar con
un personal adecuado en la materia, y una infraestructura acorde con los fines;

Que, al ser el sefior Rector de la UNSM personero y representante legal de la Universidad Nacional
de San Martin (articulo 118° del Estatuto de la UNSM y articulo 60° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220) y
entre sus atribuciones esté la de Presidir el Consejo Universitario, asi como hacer cumplir sus acuerdos y
normas, tal como lo prescribe el numeral 62.1 del articulo 62° de la Ley Universitaria - Ley N° 30220 y articulo
109° del Estatuto de la UNSM;

Estando a lo acordado en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 10.04.2024 y en
uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria 30220, el Estatuto y Reglamento de la UNSIM;




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

CONSEJO UNIVERSITARIO
Ley Universitaria N® 30220

Resolucion N° 630-2024-UNSM/CU-R
Tarapoto, 16 de abril del 2024

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracion de Archivos
de las Entidades de la Administracion Publica de la Universidad Nacional de San Martin - 2024, cuyo
objetivo es sefialar los propdsitos principales que se pretende alcanzar con la implementacion del Plan
Anual de Trabajo del OAA durante el Afio, establecer criterios, unificando las Unidades y Areas de la
N\ Universidad Nacional de San Martin y a través de la capacitacion y talleres de gestion en coordinacion de
“«zNas Autoridades pertinentes, lograr de contar con un personal adecuado en la materia, y una
nfraestructura acorde con los fines, que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°- Distribuir la presente Resolucion a: Rectorado, VACAD, VINV, Facultades, Oficinas
Administrativas, OCl y Archivo, para los fines pertinentes.
S AN N

7&" e=~Régfstiese, Comuniquese y Cumplase.
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'D¥a-ROSSANA HERMINIA HIDALGO POZZI
Vicerrectora Académica y
Rector (e) de la UNSM Secretario General de la UNSM




UNIVERSIDRD NAGIONAL OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL
5] DE SAN MARTIN AREA DE ARCHIVO CENTRAL

Jiron Orellana N°. 575 - Tarapoto (Complejo Universitario)
Teléfono 942985175
E-mail: archivos@unsm.edu.pe

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION DE ARCHIVO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN MARTIN — TARAPOTO

l .- ALCANCE
.- OBJETIVOS GENERALES
.- OBJETIVOS ESPECIFICOS
IV.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD
V.- POLITICA INSTITUCIONAL
VI .- REALIDAD ARCHIVISTA INSTITUCIONAL
6.1. Organizacion
6.2. Normatividad
6.3. Personal
6.4. Localy Equipos
6.5. Fondos Documentales
6.6. Procesos Tecnicos Archivisticos.
VIl:- PROBLEMATICA ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL
VIl .- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES (Formato A)
(CRONOGRAMA (FORMATO B)
IX .- PRESUPUESTO
ANEXO

Informe de Evaluacion del Plan anual de Trabajo de Archivos del OAA
de la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto

Recomendacion Final.
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Jiron Orellana N°. 575 - Tarapoto (Complejo Universitario)
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INSTRUCCIONES PARA FORMACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL OAA

l. ALCANCE

Ambito: Aplicaciéon en la entidad (Actividades de Gestion, Periféricos,
Desconcentrado y Central).

e Unificar criterios con las demas Unidades Generales de la Universidad
Nacional de San Martin — Tarapoto.

e Realizar capacitacion en materia Archivistica en las Oficinas
Administrativas y Académicas, en un 100%.

e Realizar talleres paralas Oficinas de Gestion, previa coordinacion con
las Autoridades pertinentes.

e Tener una adecuada infraestructura, para la conservacion del
patrimonio documental.

e Tener equipo de sistema con Tecnologia de punta.

e Contar con un personal capacitado para realizar las supervisiones a
las demas éareas.
Il. OBJETIVOS GENERALES

Sefialar los propositos principales que se pretende alcanzar con la
implementacion del Plan Anual de Trabajo del OAA durante el Afo.

e Establecer criterios, unificando las Unidades y Areas de la Universidad
Nacional de San Martin — Tarapoto.

e A través de la capacitacion y talleres de gestion en coordinacién de
las Autoridades pertinentes, lograr de contar con un personal
adecuado en la materia, y una infraestructura acorde con los fines.

[I. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir la naturaleza de las actividades a realizar, de acuerdo a las metas
previstos.
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Enunciar las metas, sefialar puntualmente y precisar las acciones que se llevaran
a cabo, los medios que se utilizaran, asi como, logros y resultados que se espera
alcanzar.

e Crear un programa de software en la cual se maneje y se tenga al dia
la informacién del &rea de Archivo Central.
e Realizar coordinaciones con cada Unidad y Areas.
e Supervisar de acuerdo a un cronograma institucional que abarca todas
las Areas.
V. IDENTIFICACION A LA ENTIDAD

V.- POLITICA INSTITUCIONAL

Especificar el conjunto de orientaciones y lineamientos de politica Institucional
gue normaran el que hacer Archivistico dentro de la entidad.

e Aplicacion del proyecto de clasificacion del fondo documental de
Archivos de Gestion y y/o Secretarial.

e Institucionalizacion, estrategia para la aplicacion del proyecto,
amparado en la respectiva Resolucion de Normatividad Archivistica.

VI.- REALIDAD ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL.

Sefialar las situaciones actuales de los Archivos (Gestion y Periférico) y del
OAA (Archivo Central) de la entidad en los siguientes aspectos.

e El Archivo Central cuenta ahora con una infraestructura adecuada, se
requiere ampliar el area.

e Los Archivos de Gestion no cuentan con un sistema Archivistico,
adecuadas a la realidad, debido a las limitaciones presupuestales de
la Universidad para este rubro.

e EIl Archivo Central no se encuentra implementado convenientemente,
ya que faltan estantes moviles y cajas archiveras.

e Dentro del Archivo Central se viene implementando Normas acerca del
Cuadro de Clasificacion del Fondo documental de los Archivos de
Gestidn y/o Secretarial, de acuerdo a la estructura que la nueva Ley
Universitaria N°. 30200 estipula.

e Dentro de la Organizacion de la OAA se ha implementado el Cuadro
de Inventario de Transferencia de los documentos de las diferentes
Oficinas, para la recepcion, Clasificacion y Conservacion del atrimonio
Documental.
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6.1.-
6.2.-

6.3.-

6.4.-

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN MARTIN

OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL
AREA DE ARCHIVO CENTRAL

Jiron Orellana N°. 575 - Tarapoto (Complejo Universitario)
Teléfono 942985175
E-mail: archivos@unsm.edu.pe

ORGANIZACION
NORMATIVIDAD

*

*

PERSONAL

*

*

Dentro de la Normatividad Interna, sefialamos las siguientes:

Manual de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de San Martin, Resolucion N°. 541-2003-UNSM-
CRG.

Manual de Organizacion y Funciones de la OAA, Resolucion
N°. 740-2012-UNSM/R.

Reglamento General de la Universidad, Resolucion N°. 113-
2017-UNSM/CU-R/NLU.

Manual de Procedimientos Archivisticos — 2015, Resolucion
N° 010-016-UNSM/NLU — Directiva N° 001-2015-UNSM/SG-
AAC.

En la actualidad, el suscrito Jefe del Area de Archivo Central
estd técnicamente capacitado a nivel de Archivo
Universitario e integrado como representante a la Comision
Nacional de Archivos Universitarios (CONAU), asi como
nivel Regional, y las diferentes comisiones, como Archivos
Universitarios y comision de los Archivos Regionales de San
Martin.

El suscrito Jefe de la Unidad ha realizado estudios de
especializacion en la Escuela de Administracion Publica -
ESAP ( 1989) enviado por la UNSM-T y Diplomado en
documentos Archivisticos por la Universidad Nacional de
Trujillo (2010) representando a la UNSM-T

En la actualidad el Area cuenta con el personal nobrado.

LOCAL Y EQUIPOS

Indicar las caracteristicas del local o locales OAA, de los Archivos
periféricos y/o desconcentrados (nUmero de ambientes, disponibilidad de
espacio, etc.), asi como también, los tipos y las caracteristicas de los
equipos que se poseen (estanterias, armarios, gaveteros, mesas de
trabajo, veintisiete cuerpos de estantes méviles anclados, estantes
metalicos dieciocho cuerpos, estantes de madera tres cuerpos).
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e EIl Archivo Central cuenta con un local de 98 m2, que funciona en el
interior del Complejo Universitario, en el ex local Biblioteca Central -
Direccién Jirdn Orellana N°. 575-Tarapoto.

e EIl Archivo Central Cuenta con los Siguientes y Equipos Mobiliarios

= Estabilizador

» Taladro eléctrico portatil

= Fotocopiadora

= Una computadora con su respectiva impresora

= Cinco modulos para computadora

= Dos mesas grandes de madera

= Dos mesas medianas de madera

= Cinco escritorios de madera

= Cuatro mesitas simples de madera

= Ocho mesas lectoras de madera

= 30 sillas de madera caoba

= Dos mesitas metalicas

= Cinco armarios de metal

= Veintisiete cuerpos de estantes moviles, anclados
= Dieciocho cuerpos de estantes moviles, anclados
= Dos guillotinas para refilado de papel

6.5. FONDOS DOCUMENTALES.

Sefialar las principales series documentales, indicando sus correspondientes
afos (fechas extremas). Ademas, se debera anotar la cantidad total de
documentos cartograficos, audiovisuales o legibles a maquinas, que indicaran la
cantidad total de unidades y sus fechas extremas.

e El Archivo Central de la Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto,
cuenta con un Fondo Documental de las Oficinas y Administrativas,
Académicas, que corresponden a la clasificacion de los Archivos de Gestidn
y/o Secretarial de acuerdo a la nueva ley Universitaria N°. 30200.

6.6. PROCESOS TECNICOS ARCHIVISTICOS

Referir las actividades programadas respecto a la organizacion, descripcion,
seleccién (transferencia y eliminacion), conservacion, servicio de documentos
gue se realizara en la entidad durante el afio. Al respecto véanse las Normas
Generales del Sistemas Nacional de Archivo, aprobado por Resolucion Jefatural
N°. 073-85-AGN-J del Archivo General de la Nacion.
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VIl.- PROBLEMATICA ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL
VIll.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES (Formato A)
8.1 Especificar la prioridad asignada a cada actividad

8.2 Indicar las actividades a ejecutarse

* Inventario de Transferencia de Documentos y de Oficinas
Administrativas y Académicas.

* Realizar Talleres de Archivos de Gestidén Secretarial

* Supervision, Asesoramiento Conservacion de los archivos
de Gestion.

* Estructura del Organo de Administracion de Archivos (véase
SNA 01) prioritaria.

* Conservacion de Documentos (véase SNA 05) prioritaria.

* Formulacién del programa de control de Documentos (véase

SNAOQ4) prioritaria.

* Organizacion de Documentos (véase SNA 02)

* Descripcion de Documentos (véase SNA 03)

* Eliminacion de Documentos (véase SNA 04)

* Supervision de Archivos (véase SNA 01)

* Servicio Archivistico (véase SNA 06)

* Transferencia de Documentos al Archivo General de la

Nacién (véase SNA 04)

* Elaboracion del Manual de procedimientos del Organo de
Administracion de Archivos (véase SNA 01)

* Elaboracion del Manual de Organizacion y funciones del
Organo de Administracion de Archivos (véase SNA 01)

* Equipamiento del Organo de Administracion de Archivos
(Adquisicion de equipo y mueble de archivo (véase SNA 05)

* Capacitacion Archivistica

* Reuniones de coordinacién con los archivos de gestion,

periféricos y desconcentrados

* Otros (especificar)
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8.3 UNIDAD DE MEDIDA

Indica claramente la Unidad de medida que se utilizar4 referente a la meta
prevista, la que deberé estar en relacion con las actividades o tareas. Ejemplo:
Metros Lineales (Procesos técnicos), porcentajes (documentos de Gestién),
cantidad en numeros (capacitacion, equipamiento, coordinaciones, etc.), entre

otros.

8.4 METAS

Sefalar los resultados cuantitativos y cualitativos que se pretende alcanzar: y el
total anual y por cada mes.

a)

b)
c)

Se espera cumplir en un 90%, como minimos de sesiones de
supervision

Se pretende realizar cuatro talleres trimestralmente durante el afio.

El inventario se estipula para todo el afio (12 meses).

Se propone tener una conservacion archivistica por lo menos en un
90%.

Supervision. - La supervision de los Archivos se cumplira en un 90%.

Reuniones de coordinacién. - Se lograra sendas reuniones de
coordinacion con las secretarias Académicas y Administrativas en un
100%.

Cualitativamente se puede afirmar que los Archivos de Gestidon estan
ordenados y todos en condiciones de operatividad en cuanto a la
supervision; ésta se efectuara de manera efectiva y sin contratiempo.
En lo que respecta a las reuniones de coordinacion, tendra sus efectos
positivos, toda vez que los participantes comprenderan muy bien
acerca de la importancia de la tarea Archivistica.

8.5 DURACION

Indicar la fecha de inicio y de término de cada actividad programada (dia,
semanas 0 meses).

El presente proyecto tiene 12 meses de duracion.
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8.6 RESPONSABLE

Indicar las personas y/o unidades organicas responsables de cada actividad.
Responsable General Sefior: Welinton Tuanama Rios.

8.7 OBSERVACION

Anotar cualquier dato o informacién adicional.

El presupuesto dependera de la atencién pertinente que preste la autoridad de
rango.

CRONOGRAMA (FORMATO B)
IX.- PRESUPUESTO

Indicar si se cuenta con presupuesto propio para el OAA (Archivo Central) y, de
ser posible, sefalar el monto asignado. El Requerimiento debe ser solicitado y
coordinado con la Unidad Organica de presupuesto de cada entidad, y una vez
aprobado, dicha informacion debera ser incorporado dentro del plan Anual de
trabajo del OAA.

Cuadro de costo de talleres a razon de 500 nuevos soles por cada taller, con un
costo total por los cuatros talleres, la suma de 2,000 nuevos soles.

Publicidad. ... S/. 300,00
Materiales impresos por participantes..................... S/.1,000
Refrigerio. ... ..o S/.700,00

Total de requerimiento............c.ccocviviiiiiiiiininenns S/.2,00
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FORMATO A PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

PRIORIDAD ACTIVIDAD UNIDA EN FE MA AB MA JU JU AG SE oC NO DI TOTAL DURACIO RESPONSABL | OBSERVACIO
D DE E B R R Y N L (@] T T \Y C ANUAL N E N
MEDID
A

Inventario de | Inventario de X X X X X X X X X X X X X 12 12 Meses Sr. We
Transferencia | transferencia
de de linton Tuanama
Documentos Documentos Rios
de Oficinas
Administrativa
S y
Académicas
Realizar Talleres en el X X X 6 03 Dias Sr. Welinton
talleres en los | Archivo de Talleres clu Tuanama Rios
Archivos de | Gestion o]
Gestion 0 | Secretarial
secretarial Oficinas

Académicas y

Administrativa

s
Supervision. Supervision, X X X Trimestr 03 Sr. Welinton
Asesoramient | Asesoramient al Semanas Tuanama Rios
0 y|o y clu
conservacion conservacion
de los | de los
Archivos de | Archivos de
Gestion Gestion



mailto:archivos@unsm.edu.pe

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN MARTIN

OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL
AREA DE ARCHIVO CENTRAL

Jiron Orellana N°. 575 - Tarapoto (Complejo Universitario)

Teléfono 942985175
E-mail: archivos@unsm.edu.pe

I DATOS GENERALES

SECTOR: EDUCACION
ENTIDAD. UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
OAA: UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

FORMATO B
EVALUACION ANUAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDAS

META
ANUAL

AVANCE ANUAL

CANTIDAD %

PROBLEMAS
DETECTADOS

MEDIDAS
CORRECTIVAS

OBSERVACIONES

01.- Inventario
de
transferencia
de
documentos

02.-
Supervision,
Asesoramiento
y
Conservacion
de Archivos

03.- Realizar
03 talleres en
Archivos de
Gestion,
Oficinas
Administrativas
y Académicas

Trimestral

Falta mayor
préactica en
aplicativos del
Manual de
Procedimientos
Archivisticos

Realizacion de
Talleres
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ANEXO

INFORME DE EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
ARCHIVOS DEL OAA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN -
TARAPOTO

l. INTRODUCCION

Sefialar los objetivos y alcances que se va mantener en cuenta para el
desarrollo de las activades durante el afio. Asimismo, las normas y
metodologias para la aplicacion del Plan de Trabajo de Archivo.

Il. SITUACION ORGANIZACIONAL

Analiza brevemente los problemas administrativos y archivisticos mas
importantes del OAA detectados durante el afio.

. EVALUACION ANUAL DE ACTIVIDADES
3.1- DATOS GENERALES
Sefialar sector, entidades y OAA
Datos Generales
Universidad Nacional de San Martin — Tarapoto
Oficina de Secretaria General

Dependencia Especifica — Unidad de Archivo Central
Secretario General

Abogado Augusto Aristides Galvez Vargas.
Afo Lectivo 2024
Responsable — Sefior Welinton Tuanama Rios.

Universidad Nacional de San Martin—Tarapoto Unidad de Archivo
Central.
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3.2- ANO

Sefalar el afio que corresponde la evaluacion.

3.3.- ACTIVIDADES
a) Actividades programadas
Indicar nombre de la actividad programada
b) Actividades no programadas.

Indicar las actividades no consideradas en el Plan Anual de trabajo del OAA a
desarrollar durante el afio.

3.4.- UNIDAD DE MEDIDA

Cantidad en la que se mide la meta propuesta. Ejemplo: nUmero de metros
lineales, de cajas, de legajos, de documentos, de visita, de charlas, etc.

3.5.- META ANUAL

Sefialar los resultados y logros cuantitativos o cualitativos establecidos en la
programacion de actividades.

- Lograr consolidar el Plan anual del Organo de Administracion de
Archivos.
- En proceso.

3.6.- META ANUAL

Sefialar los resultados o logros a alcanzar en términos cuantitativos o
porcentuales en relacién a las metas programadas para el afio evaluado.

3.7.- PROBLEMAS DETECTADOS

Anotar las dificultades que haya impedido a limitado la ejecucion de la
programaciéon para cada actividad Ejemplo:

- Insuficiente asignacion de personal
- Escases e infimo presupuesto asignado
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- Falta de equipo adecuado para la labor asignada

- Falta de ambiente mas adecuado que reuna los requisitos para un
mejor trabajo archivistico

- Falta de responsabilidad de algunas Oficinas para cumplir las Normas
de Transferencia de Documento

- Insuficiencia de material y equipos

- Falta de seguridad

- Emergencia sanitaria durante la Pandemia COVID 19

- Software para la sistematizacién de archivos

MEDIDAS CORRECTIVAS

Sefialar las medidas que se vayan a tomar para solucionar los problemas
gue se detecten en la ejecucion de la actividad

- Dotar de suficiente personal humano
- Asignar un presupuesto de acorde con las necesidades
- En proceso

OBSERVACIONES
Anotar cualquier dato informacién adicional que se considere pertinente.

RECOMENDACION

Resefiar brevemente los aspectos que se deben tomar en cuenta para solucionar
la situacion respecto a la organizacion, personal, equipos y local, etc. Y si es
pertinente, indicar la necesidad de reprogramar algunas actividades.

Sefor: Welinton Tuanama Rios
Jefe (e) Area de Archivo Central
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3.6.- AVANCE ANUAL

Sefialar los resultados o logros alcanzados en términos cuantitativos o
porcentuales en relacion a las metas programada para el afio evaluado.

3.7.- PROBLEMAS DETECTADOS.

Anotar las dificultades que haya impedido o limitado la ejecucion de la
programacion para cada actividad.

Insuficiente asignacion de personal.

Escases e infimo presupuesto asignado.

Falta de equipos adecuados para la labor asignada

Falta de ambiente mas adecuado que reuna los requisitos para un
mejor trabajo Archivistico.

Falta de responsabilidad de algunas Oficinas para cumplir las Normas
de Transferencia de Documentos.

Insuficiencia de materiales y equipos.

Falta de seguridad

Emergencia Sanitaria durante Pandemia.

Software para la sistematizacion de archivos.

3.8.- MEDIDAS CORRECTIVAS
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Sefalar las medidas que hayan tomado para solucionar los problemas
detectados en la ejecucion de la actividad

- Dotar de suficiente personal humano.
- Asignar un presupuesto acordade con las necesidades.
- En proceso

3.9- OBSERVACIONES

Anotar cualquier dato o informacién adicional que se considere pertinente
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FORMATO A PROGRAMAR DE ACTIVIDAD

PRIORIDAD ACTIVIDAD UNIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | TOTAL | DURACION | RESPONSABLE | OBSERVACION
DE ANUAL
MEDIDA

Inventario de | Inventario de X X X X X X X X X X X X X 12 12 Meses Welinto
Transferencia Transferencia Meses Tuanama Rios
de de
Documentos Documentos
de Oficinas
Administrativas
y Académicas
Realizar Tallares en el X X X 06 03 Dias Welinto
tallares en los | Archivo de Tallares Tuanama Rios
Archivos de | Gestion 0]
Gestion 0 | Secretarial
secretarial Oficinas

Académicas y

Administrativas
Supervision, Supervision, X X X Trimes- | 03 Welinto Falta de
Asesoramiento | Asesoramiento Tral. Semanas Tuanama Rios Recursos
y conservacion | y conservacion Humanos
a los archivos | a los archivos
de Gestion de Gestion
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FORMATO B
EVALUACION ANUAL DE ACTIVIDADES
|.- DATOS GENERALES
SECTOR: EDUCACION
ENTIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
OAA: UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

ACTIVIDADES | UNIDAD DE | META AVANCE ANUAL PROBLEMAS | MEDIDAS OBSERVACIONES
MEDIDA ANUAL CANTIDAD | % DETECTADOS | CORRECTIVAS

01.- Inventario de
transferencia de
documentos

02.- Supervision,
Asesoramiento y
conservacion de

Archivos

03.- Realizar 03 Trimestral Falta mayor | Realizacién de
tallares en practica en | Talleres

Archivos de aplicativos del

Gestién Oficinas manual de

Administrativas y procedimientos

Académicas Archivisticos
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